
КОРПОРАТИВНЫЙ 
ПОРТАЛ НА ПЛАТФОРМЕ
DOCSVISION



Компания I-SYS –– партнер Docsvision

• Интегратор с успешным опытом внедрения решений различной сложности

• 24 года экспертизы в разработке и оказании IT-услуг

• 150+ высококвалифицированных и опытных инженеров

• Официальный партнер с подтвержденной сертификацией платформы Docsvision



Единственное и уникальное 
портальное решение
на базе платформы Docsvision



Для кого предназначен корпоративный портал

Руководители
Портал предоставляет инструменты для управления проектами, контроля за работой команд, анализа 
данных и принятия решений.

HR-специалисты
Портал помогает в коммуникации с сотрудниками, управлении документами, организации обучения и 
развитии персонала.

Специалисты по маркетингу
Портал помогает в формировании и продвижении корпоративного бренда и положительного имиджа 
организации сотрудникам компании.

Сотрудники компании
Корпоративный портал является основным инструментом для работы сотрудников, обеспечивая доступ к 
необходимой информации, корпоративным приложениям, новостям компании, внутренним сервисам и 
системам.



Основные цели и задачи корпоративного 
портала
Объединение сотрудников
Создание единого информационного пространства для всех сотрудников, независимо от их 
местоположения или отдела.

Улучшение коммуникации
Обеспечение быстрой и удобной коммуникации между сотрудниками, отделами и руководством.

Повышение эффективности работы
Автоматизация бизнес-процессов, предоставление доступа к необходимым инструментам и информации.

Развитие корпоративной культуры
Трансляция корпоративных ценностей, новостей и информации о жизни компании.

Обучение и развитие сотрудников
Предоставление доступа к онлайн-курсам, обучающим материалам и другим ресурсам для развития 
профессиональных навыков.



Создаем единую точку входа

1. Общее информационное пространство, обмен информацией

2. Коммуникации между сотрудниками, отделами и руководством

3. Каналы общения внутри компании, форумы, чаты и новости

4. Доступ к регламентам, базе знаний и обучающим материалам

5. Трансляция корпоративных ценностей, информации о жизни компании

6. Вовлечение сотрудников в корпоративную жизнь

7. Реализация систем мотивации и поощрения персонала

8. Предоставление единого интерфейса для HR процессов

9. Объединение сервисов и программ на одной платформе 



Составляющие Корпоративного портала

Обмен информацией

Управление контентом

Совместная деятельность

Автоматизированные процессы

Данные сотрудников

Заявки, Документы, Задания

Партнерское решение



ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ 
МОДУЛИ ПОРТАЛА



Аутентификация на портале под учетными записями пользователей Docsvision
обеспечивает бесшовный переход между Порталом и WEB клиентом платформы 
Docsvision.

Сквозная Аутентификация



Главная страница портала служит центральной точкой входа для сотрудников, 
предоставляя быстрый доступ к корпоративной информации и инструментам, а 
также помогает поддерживать связь между сотрудниками и вовлеченность в жизнь 
компании.

Главная страница



Темная тема снижает нагрузку на глаза, особенно при низкой освещенности, 
уменьшает усталость, улучшает сон за счет снижения синего света. Помогает 
сконцентрироваться на контенте, улучшает восприятие деталей и придает 
интерфейсу стильный вид. Включается на портале одним кликом.

Темная тема



Информационный портал позволяет создавать различные полезные 
информационные страницы, такие как Страницы для Новичка, О компании,
О Продуктах компании, Правила, Регламенты и другие.

Информационный портал



Информация о компании позволяет формировать доверие сотрудников, рассказать 
Историю, Миссию и Цели компании, вовлечь сотрудников в её деятельность.

Страницы «О компании»



Публикуйте внутрикорпоративные новости, разделяя их по категориям. Используйте 
инструменты для отложенного постинга или оперативного удаления контента. Также 
на всех страницах портала вы можете размещать баннеры с переключением по 
категориям и топ-новостям.

«Новости» – страница новостей 



Страница просмотра новости открывается при выборе конкретной новости
на Главной странице или в списке новостей.

«Новости» – просмотр новости



Справочник сотрудников поможет найти нужного специалиста компании и его 
контактные данные. Поиск выполняется из одной строки по всем параметрам сразу 
(ФИО, Должность, Отдел).

Телефонный справочник



Информационные блоки могут содержать разнообразный медиаконтент (текст, 
видео, изображения, pdf-файлы и т. п.), при этом компоновка самой страницы может 
быть произвольной.

Информационные блоки



Виджет для отображения Документов и Задач Docsvision позволяют просматривать
и быстро переходить к нужным элементам СЭД, а так же к формам создания новых 
элементов.

Информация из СЭД Docsvision



С Порталом поставляется набор Виджетов для работы с сотрудниками (новые 
сотрудники, Дни Рождения) и не только.

Встроенные виджеты



Поиск по всему контенту портала, по всем категориям страниц.

Поиск по контенту портала



ВОЗМОЖНОСТИ 
ГИБКОЙ НАСТРОЙКИ 
ПОРТАЛА



Конструктор структуры портала позволяет легко создавать новые страницы, 
категоризировать их и изменять.

Конструктор структуры портала



Редактор страниц – основной 
инструмент разметки страниц портала. 

Редактор позволяет:

1. Создать структуру страницы.

2. Задать расположение элементов
на странице.

3. Определить поведение элементов 
при масштабировании.

4. Создать структуру меню и переходов.

Редактор страниц



Базовые виджеты для построения страниц Портала.

Библиотека виджетов



Виджеты функциональные

Библиотека виджетов



Виджет «Встроить код» позволяет встраивать на страницу произвольный HTML
и JavaScript-код для реализации нестандартных функций. 

Библиотека виджетов



Мощный текстовый редактор с форматированием текста,
добавлением картинок и информационных блоков.

Библиотека виджетов



Библиотека виджетов может быть расширена путем добавления собственных 
виджетов во кладку Внешние. Например, виджет Погода добавлен как сторонний.

Библиотека виджетов

Для подключения внешнего виджета, необходимо добавить в папку 

Внешних виджетов его скрипт (js-файл) и, при необходимости, 

связанные с ним файлы (изображения, стили и т. д.).

После размещения файла виджета

в директории, достаточно 

зарегистрировать виджет

в конфигурационном файле



Настройка для управления брендированием портала осуществляется указанием 
основного цвета портала.

Брендирование портала



Управление доступом к компонентам портала осуществляется через роли. 
Встроенные роли можно расширить своими.

Управление доступом



ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 
И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ



1. Увеличение продуктивности работы сотрудников

2. Снижение количества запросов на службы компании от сотрудников

3. Формирование корпоративной культуры

4. Повышение вовлеченности сотрудников в корпоративную жизнь

5. Повышение уровня открытости и понятности компании сотрудникам

6. Развитие бренда работодателя

Эффект от внедрения Корпоративного портала



Виджеты в разработке

Планы развития

Организационная структура

Календарь событий

Запланированные модули

Проведение опросов

Геймификация



Почему с нашей командой удобно работать

Экспертность
Экспертиза, накопленная за 20+ лет работы
с компаниями-лидерами в своей отрасли

Сторонние компоненты портала
Гибкость при решении нестандартных задач

Ответственность
Четкое соблюдение сроков и бюджетов 
клиентов

Успешность
Большой опыт работы со сложными 
процессами в компаниях заказчиков

Контакты

ООО «Ай-Сис Лабс»

+7 846 3 411 411

sales@i-sys.ru

Узнайте больше на сайте

https://www.i-sys.ru/


